cell

FICHE DE POSTE - Technicien(ne) de Bioproduction

I. INTITULE DU POSTE

Technicien(ne) de Bioproduction

Il. RATTACHEMENT HIERARCHIQUE

Directeur de la Production, Supply Chain et Maintenance

lll. MISSION PRINCIPALE

En tant que Technicien(ne) BioProduction, vous jouerez un rdle central dans la gestion quotidienne des
activités de bioproduction en environnement salle blanche (ZAC). Vous serez garant(e) du bon déroulement
des opérations en thérapie cellulaire, de contréle environnemental et de conformité aux exigences
GMP/BPF. Vous serez amené a superviser une équipe de techniciens et serez l'un des piliers de
'assurance qualité opérationnelle sur le terrain et de l'assurance de lintelligence technique suite au
transfert de procédé.

Vous participerez activement aux transferts de procédé et a la formation des techniciens.

IV. RESPONSABILITES ET ACTIVITES PRINCIPALES

1. Procédé de fabrication et application des exigences BPF et des procédures internes

e Superviser les opérations de bioproduction de thérapie cellulaire : cultures cellulaires,
manipulations aseptiques, suivi des batches et de la documentation.

e Contribuer a garantir la conformité aux Bonnes Pratiques de Fabrication (BPF) dans un
environnement ZAC.

¢ Planifier et coordonner les activités de production selon le planning prévisionnel et les priorités
projets.

e Superviser, accompagner et former les techniciens de production (procédé, documentation,
habillage, etc.).

o Veiller au respect des régles de flux, d’habillage, et des procédures de travail aseptique.
e Participer a la qualification des équipements et a leur maintenance.

e Collaborer avec les services Assurance Qualité, Controle Qualité et R&D.
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Participer a la rédaction, a minima des parties descriptives, des événements qualités (CAPA,
déviations, dérogations, change contréle, ...).

Contribuer a la rédaction, la révision et I'implémentation des SOP, logbooks et autres documents
qualité.

Identifier et piloter les actions d’amélioration continue (efficacité, sécurité, conformité).
Se maintenir en capacité de réaliser les techniques de procédés de fabrication.

Force de proposition en vue de I'amélioration et de I'optimisation des procédés de production.

2. Gestion du temps et des priorités

Gérer efficacement et de maniére autonome le temps et les priorités selon le planning de
production

Capacité a gérer plusieurs taches et a respecter les échéances des projets

3. Communication et collaboration

Démontrer une volonté a conduire I'équipe de production vers une organisation et un
comportement favorisant |'atteinte des objectifs dans un esprit de cohésion

Communiquer efficacement avec les interlocuteurs de production

En tant que point de contact terrain de la production : accompagner sur I'acquisition et le maintien
de la formation continue des nouveaux arrivants aux procédés de fabrication ; ainsi que sur
I'efficacité, la proactivité lors des transferts de procédé avec I'équipe DEV

V. COMPETENCES REQUISES

Savoirs (connaissances théoriques)

Bac +3 a Bac +5 en biotechnologie, bioproduction, pharmacie industrielle ou dans un domaine
connexe. Aucun niveau de dipldme n'est strictement requis : une expérience significative dans le
domaine peut également convenir.

Expérience en production en environnement GMP, idéalement en salle blanche / ZAC.

Maitrise des techniques dans le domaine de la thérapie cellulaire, des flux aseptiques, des
environnements classés.

Connaissance des outils qualité : CAPA, déviations, Change Control.

Excellentes capacités d'organisation et de communication.
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Savoir-étre (qualités personnelles)

Capacité a faire appel au bon sens pour trouver des solutions efficaces tout en maintenant un
niveau de qualité et de conformité adapté

Forte capacité d’adaptation dans un contexte dynamique et en pleine croissance.
Pragmatisme et flexibilité

Leadership naturel, rigueur et sens du détail.

Esprit d'équipe et qualités interpersonnelles

Capacité d'interactions a tous les niveaux de l'organisation (pairs, AQ, R&D, Production, CQ,
Supply Chain, Chefs de Projets, etc.)

Communication efficace (orale et écrite)
Motivation, engagement et autonomie
Rigueur et sens du détail

Esprit critique et proactivité

Notre Offre

Rémunération : 29 000 - 35 000€ brut annuel (39h) + prime de zone

Evolution rapide : Croissance start-up = opportunités d'évolution accélérées
Formation : Développement des compétences sur des technologies de pointe

Impact concret : Contribuer a rendre les thérapies innovantes accessibles aux patients

Envoyez nous votre candidature avec CV+ lettre de motivation a : hr@cell-easy.com

Cette liste n'est ni exhaustive ni limitative. Le salarié reconnait le caractere nécessairement
évolutif de ses attributions et déclare accepter par avance que celles-ci soient complétées ou
adaptées en cours d'exécution du présent contrat, par des tdches annexes ou accessoires a sa
fonction.
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